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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ НЕТІШИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

19.08.2025					Нетішин			     № 439/2025-рк

Про звільнення Козак Н.О.

Відповідно до частини 2, пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 32 та пункту 5 частини 1 статті                36 Кодексу законів про працю України, частини 1 статті 24 Закону України «Про відпустки», постанови Кабінету Міністрів України від 27 квітня 1994 року № 250 «Про порядок і умови надання державним службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування додаткових оплачуваних відпусток», зі змінами, рішення другої (позачергової) сесії Нетішинської міської ради VIIIскликання від 01 грудня 2020 року № 2/4 «Про обрання секретаря Нетішинської міської ради VIII скликання»:

1. ЗВІЛЬНИТИ КОЗАК Наталію Остапівну з посади завідувача сектору містобудівного кадастру відділу містобудування та архітектури виконавчого комітету Нетішинської міської ради 26 серпня 2025 року за переведенням в управління капітального будівництва виконавчого комітету Нетішинської міської ради, згідно із пунктом 5 частини 1 статті 36 Кодексу законів про працю України.
Підстава:	- заява Наталії КОЗАК від 18 серпня 2025 року, лист управління капітального будівництва виконавчого комітету Нетішинської міської ради від 14 серпня 2025 року                   № 22/01-22-458.

2. Відділу бухгалтерського обліку апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради:
2.1. провести розрахунки з КОЗАК Наталією Остапівною відповідно до вимог чинного законодавства;
2.2. виплатити КОЗАК Наталії Остапівні грошову компенсацію за:
2.2.1. невикористані дні щорічної основної відпустки  за робочий рік від від 18 жовтня 2022 року до 17 жовтня 2023 року терміном 10 календарних днів;  	2.2.2. невикористані дні щорічної основної відпустки  за робочий рік від від 18 жовтня 2023 року до 17 жовтня 2024 року терміном 29 календарних днів (а саме за період роботи від18 жовтня 2023 року до 31 грудня 2023 року терміном 05 календарних днів, за період роботи від 01 січня 2024 року до                     17 жовтня 2024 року терміном 24 календарних дні);  
2.2.3. дні щорічної основної відпустки  за період роботи від 18 жовтня 2024 року до 26 серпня 2025 року терміном 21 календарний день;
2

2.2.4. додаткову відпустку, як одному з батьків, що мають двох дітей віком до 15 років за 2020 календарний рік терміном 10 календарних днів;
2.2.5. додаткову відпустку за стаж служби в органах місцевого самоврядування понад 11 років (станом на 02 листопада 2020 року) терміном         07 календарних днів;
2.2.6. додаткову відпустку за стаж служби в органах місцевого самоврядування понад 12 років (станом на 02 листопада 2021 року) терміном      09 календарних днів;
2.2.7. додаткову відпустку за стаж служби в органах місцевого самоврядування понад 13 років (станом на 02 листопада 2022 року) терміном      11 календарних днів;
2.2.8. додаткову відпустку за стаж служби в органах місцевого самоврядування понад 14 років (станом на 02 листопада 2023 року) терміном      13 календарних днів;
2.2.9. додаткову відпустку за стаж служби в органах місцевого самоврядування понад 15 років (станом на 02 листопада 2024 року) терміном      15 календарних днів.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.




Секретар міської ради							    Іван РОМАНЮК
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